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المحـتــويـــــــــات:

أولا: المقدمة.

ثانيــــــــــا: رؤية ورسالة الوزارة.

ثالــثــــــــــا: الأعمال المنجزة بشأن تطوير العمل الحكومي لعام 2023م.

رابعـــــــا: مؤشرات سوق العمل والتشغيل حتى نهاية 2023م.

خامســا: التشريعات والقوانين المنظمة للعمل في القطاعين الحكومي والخاص.

سادسا: التحول الرقمي للوزارة لعام 2023م.

سابعـــا: خطة الوزارة لعام 2024م و مستهدفاتها.
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أولا :المـقـدمـــة:

قامــت وزارة العمــل بتنفيــذ عــدد مــن المبــادرات الخاصــة بســوق العمــل بالقطاعيــن 
العــام  والخــاص، ويوضــح العــرض المرئــي مــا تــم إنجــازه خــال عــام 2023 فــي مبــادرات 
التدريب والتوظيف والإحلال وأبرز القرارات الوزارية المتخذة لتنظيم سوق العمل، 

كمــا يســتعرض أيضــاً الخطــة التنفيذيــة للــوزارة لعــام 2024 وأبــرز مســتهدفاتها.
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ثانيا :رؤية ورسالة الوزارة:
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بيئـــــــة عــــــمـــل لائـــــــقـــــة 
وكـــــفـــــاءات منـتــجـــــــــــة 

ومتـــــجـــــــــــــــددة.

الرســـــالــــــــــــة:الرؤيــــــــــــة:
تفعيــــــــل الأطــــــر التشريعيــــــة 
والتنظيمـيـــــــة لـخـــلـــــق بيــئـــــــة 
ــاد  ــة واقتصــــــــ ــل جــــاذبـــــــــ عـــمـــ

مســتــــــدام.
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ثالثا: الأعمال المنجزة بشأن تطوير 
العمل الحكومي خلال عام 2023م
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 التدريب والتأهيل 
الحكومي

 المعايير المهنية 
واحتياجات سوق العمل 

 ربط مسميات المهن 
بالدليل الخليجي للتصنيف 

والتوصيف المهني 
 التدريب الإلكتروني

)157( منحة تدريبية مقدمة من 
الدول الشقيقية والصديقة

 بواقع)560( مستفيدا.

عملــي  تدريــب  ورشــة   )46(
مؤسســات  مــع  بالتعــاون 
القطــاع الخــاص اســتفاد منها 

موظفــا.  )511(

اســتفاد  تدريبيــة  برامــج   )8(
منهــا  )325( موظفا بالتعاون 
مع مؤسســات القطاع العام.

إبــرام عــدد )4(  برامــج تعــاون 
لتنميــة المــوارد البشــرية.

ــات  ــدد )3( طلبـــــ ــة عـــ دراســـــ
فــي  المهنيــــــــــة  للجمعيــات 
)الهندســـــــــــــة،  قطاعـــــــــات 
الثــروة  المعلومــات،  تقنيــة 

الســمكية(.

اعتمــاد الأطــر العامة بتنفيذ 
المهنــي  الاعتمــاد  نظــام 
)برنامــج الترخيــص المهنــي( 

فــي عــدة مجــالات .

إصــــــــــدار )1500( شــــهــــــادة 
تصنيــف مهنــي هندســي.

ربـــــــــــط عـــــــــــــــــدد )3624( 
مسمى مهني •	

حســب  المهــن  ربــط  تــم 
التالــي:

- التخـــصـــصــــــــــــــــــــــــــــــــــات
- المؤهلات التعليميـــــــــــــة
- الجــــــــــدارات السلوكيــــــة 

والفنيــــــــــــــة.
 -قاعــــــدة بيانــات التعليــم 

الــعـــالــــي•	

)40( برنامــجـــــا  تصميمـــــــ 
إلكترونيــا

تــــــم الانتهـــــــاء مــن )20( 
برنامجـــــا.

عــــــــــدد المستفــيــــديــــــــــن 
مستفيــــــد.  )22,000(
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 مـــنــظــــومــــــــــة الإجـــــــــــــــادة الفــــرديـــــــــــــــة 

تنفيــذ عــدد )10( ورش لإعــداد وتأهيــل 
عــدد)400( مــدرب مــن الجهــات الحكوميــة 
الأداء  لقيــاس  إجــادة  منظومــة  فــي 

الفــردي

فــي  )30( خاصيــة ومؤشـــــــرا   تطويــــــر 
إجــادة.  منصــة 

 الــرد علــى أكثــر مــن )600( بــاغ لعــام 
والمســاندة  الدعــم  لتقديــم  2023م 

الحكوميــة الوحــدات  لجميــع 

 إصــدار قــرار وزاري لنظام قياس كفاية 
الأداء الوظيفي )2023/36(.

 اعتمــاد منظومــة الحوافــز والمكأفــات 
مــن مجلــس الــوزراء .

 )750( عــدد  لتوعيــة  لقــاء    )20( عــدد   
موظفا بمختلف المستويات الوظيفية 
لتوضيــح آليــة التقييــم الســنوي لعــام 

2023 م

 إضافة عدد )80 ( منشورا توضيحيا في 
منصــة إجــادة لتعزيــز وعــي الموظفيــن 

بخصائــص النظام.

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

عدد الجهات 
المطبقة 
للمنظومة

٧١
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 مـــنــظــــومــــــــــة الإجــــــــــــــــــــــادة الـــمــؤســســيـــــــــــــــة   

 تحليــل أكثــر مــن 14 مليــون نقطــة بيانيــة مــن 
الإداريــة  الممارســات  أثــر  اســتبانات:  نتائــج 
والرضــا الوظيفــي، وقيــاس مســتوى التعــاون 

مشــاركة  تمــت  التــي  القــرارات  نســبة   %79  
إعدادهــا. فــي  المجتمــع 

 180 ورشة ولقاء تعريفيا لجميع المحافظات، 
وبلــغ عــدد المســتفيدين منهــا أكثــر من 2,500 

مشارك.

علــى  الحاصليــن  الموظفيــن  نســبة  بلغــت   
فــرص تدريــب لتطويــر كفاءاتهــم 67% بنهايــة 
الموظفيــن  مــن   99,402 بعــدد   2023 عــام 

والموظفــات.

 التطبيق الفعلي 
للمنظومة

 وحدة حكومية

 بلــغ متوســط أداء القطــاع الحكومــي فــي مؤشــر نســبة الوظائــف 
الإشرافية الجاري التأهيل لها / والمؤهل لها خط ثاني 47%  بنهاية 
عــام 2023 وهــذا دليــل علــى أن المؤسســات قــد ســعت إلــى تطبيــق 
مجموعــة منهجيــات مختلفــة مثــل منهجيــة التعاقــب الوظيفــي، حيــث 
بلــغ عــدد الوظائــف الإشــرافية الجــاري التأهيــل لهــا/ والمؤهــل لهــا 

خــط ثانــي 5,174.

 تجــاوز عــدد المســتفيدين المقيميــن للخدمــات 
المســتفيدين  رضــا  اســتبيان  فــي  الحكوميــة 
وحــدة   50 مــن  أكثــر  فــي  مســتفيد   170,000

. حكوميــة 

95,809 منشورات إعلامية.   ٢

١

٣

٤

٥

٦

٧

٦٧
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مـنظــومـــة الابتــكــــار المؤسســـي وإدارة التغييــــــر

التمـكـيــــــــــــــن الشخصــــــــــــي )الـكــوتـــشــنــــــــــــــــــج(

استكمال تنفيذ المنظومة الوطنية للابتكار المؤسسي وإدارة التغيير من خلال تطبيق :

تعــد المنظومــة الوطنيــة للابتــكار وإدارة التغييــر  إحــدى برامــج رؤية عُمــان 2040، وتهدف إلى رفع 
ــر  الســمعة المؤسســية لســلطنة عُمــان ومؤشــراتها التنافســية والارتقــاء بهــا وفقــا للمعايي

الدوليــة فــي تقييــم الممارســات الإداريــة.

 تنفيذ ورشة القائد الممكن لعدد     15  وحدة حكومية 

وبمشاركة ما يقارب    40  موظفا من مستوى مديري العموم ومن في حكمهم. 

6٤٤٨ جـــهــــة حـــكــومــــيــةأبــــــحــــــــاثممارسات إدارية ناجحة
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مــــشــــــــــروع الإطـــــــــــــــــار الوطنــــــي للـــــجــــــــــدارات

١٣٥
٢٤

 اعتمــاد النســخة الأولــى مــن إطــار 
للوظائــف  الوظيفيــة  الجــدارات 
المرتبطــة بخدمــات المســتثمرين 
والتــي شــملت عــدد )163( مســمى 
وظيفــي فــي )6( وحــدات حكوميــة .

 مختبــر الجــدارات الوظيفيــة لعــدد 
٤٥ وحــدة  حكوميــة بمشــاركة أكثر 

من )٤٨٥( مشــاركا  .

 تــم إنجــاز نســبة 90% مــن التصــور 
الخــاص بنظــام التقييــم والتطوير 
الوظيفــي المبنــي علــى الجــدارات .

عــدد  لتأهيــل  تدريبيــة  )9( ورش   
)250( مشــاركا كمتخصصيــن فــي 
وضــع أطــر الجــدارات الوظيفيــة .

لعــــــــدد  وظيفيــة  جــــــــدارة   )2٢0(
القطــاع  فــي  وظيفيــة  فئــة   )٣٤(

. الحكومــي 

مجموعــة المعــارف والمهــارات والســلوكيات التــي تحقــق فاعليــة الأداء لمختلــف الفئــات الوظيفيــة 
فــي القطــاع الحكومــي.
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الــدعـــــم والـمـســانــــــــدة في تطبـيــــق نـــظـــــام الـــجـــــــــودة 

قدمــت الــوزارة الدعــم والمســاندة لبعــض الجهــات الحكوميــة فــي تطبيــق مواصفــة الأيــزو 
)2015:9001( منهــا  :

الادعــــــــــاء الــــــعــــــام هيئة حماية المستهلك
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التخطـــــيـــــــط الــــوظـيـــفـــــــي

مشروع تطبيق منهجية تخطيط الموارد 
البشرية للوحدات الحكومية:

مشــــــــــــــروع تطبيـــــق منظومــــة التدويــــــر 
الوظيفـــــي بين الوحــــــدات الحكوميــــــــــة:

إعــداد دراســات تخطيــط مــوارد بشــرية لعــدد )50( 
جهــة حكوميــة لقيــاس نســبة الفائــض والعجــز.

ســد احتيــاج الوحــدات الحكوميــة بكــوادر بشــرية 
مــن الجهــات الحكوميــة التــي بهــا عــدد فائــض مــن 

الموظفيــن لعــدد )2( مؤسســة حكوميــة.

الوحــدات  مــن  لعــدد)2(  الفنيــة  المعاونــة  تقديــم 
ــة لإعــداد دراســات التخطيــط الوظيفــي. الحكومي

تم التطبيق على )68( جهة حكومية. 

إعــداد عــدد )1( دليــل للوحــدات الحكوميــة و )1( دليــل للموظف 
فــي طريقة اســتخدام المنصــة الإلكترونية. 

الإعلان عن )٧٣٣٦( فرصة وظيفية لعدد ) ٥٤( جهة حكومية. 

عقد )۳( ورش تدريبية للمختصين بالموارد البشرية. 

تقديم الدعم المعرفي في تطبيق منظومة التدوير الوظيفي 
لعدد )2( من المحافظات.

الإعــان عــن )15( فرصــة للتــدرب العملــي في شــركات القطاع 
الخاص.

١٢
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التخطـــــيـــــــط الــــوظـيـــفـــــــي

للدولــة  الإداري  للجهــاز  التنظيميــة  الهيــاكل 
أكثــر كفــاءة ونظــام تصنيــف وترتيــب الوظائــف 

وفقــا للأطــر والتشــريعات والمتغيــرات:

 نســبة المؤسســات الحكوميــة المعــاد هيكلتهــا 
مــن إجمالــي عــدد المؤسســات المســتهدفة خلال 

العــام 2023م: %100 .

 تقديم المعاونة الفنية لعدد )54( وحدة حكومية.

 )17( لعــدد  الوظيفــي  الوصــف  بطاقــات  اعتمــاد   
حكوميــة. وحــدة 

 اعتمــاد جــداول توزيــع الوظائــف لعــدد )32( وحــدة 
حكوميــة.

٣



15

رابعا: مؤشرات سوق العمل 
والتشغيل حتى نهاية 2023
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القطاع الخاص ديسمبر2023مالقطاع الحكومي أغسطس 2023م

إجمالي القوى العاملة في القطاع الخاصإجمالي العاملين بالوظائف الدائمة والمؤقتة

العاملون العمانيون

العاملون العمانيون

العاملون غير العمانيين

العاملون غير العمانيين

80,780

2,340

11,817
 1,828,139 

 191,795 3,367

85,612

2,003

9,834
 64,015 

 215,455 149

ذكور

ذكور

ذكور
ذكور

ذكور ذكور

إناث

إناث

إناث
إناث

إناث إناث

166,392

4,343

21,651

 1,892,154 

 407,250 

3,516

القوى العاملة في القطاع الحكومي و الخـاص 2023م

188,043الإجمالي

7,859الإجمالي

المجموع

القوى العاملة العمانية

 253,399 
المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

العاملون العمانيون
170,735

العاملون غيرالعمانيين
 25,167 

أعـداد الموظفين بالوظائف الدائمة

فئة الأعمال الخاصةأعداد الموظفين بالوظائف المؤقتة 

فئة الأعمال التجارية

195,902
2,145,553 

الإجماليالإجمالي

القوى العاملة غير العمانية )تجاري وخاص(

 1,828,139  64,015 

ذكور إناثذكور إناث

 1,892,154 
المجموع
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البرامج/ المشروعات/ المبادرات
المخطط لهالإنجاز الفعلي

2023م2023م

 برامج وطنية لتدريب وتأهيل الباحثين عن عمل
9,30111,000بهدف تعزيز فرص تشغيلهم

17,9106,000التوظيف الحكومي

13,24218,000التشغيل في القطاع الخاص

40,45335,000الإجمالي

التدريب غير المقرون بالتشغيل:    ٢٠٠٤
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إجـــمــــالـــي التـــوظـــيــــف مع من سـبـــق لـــهــم الـــعمــــل
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أعـــمــــــال الرعـــايــــــة الـــعمـــالـــــــيــــة

عدد الشكاوى 
العمالية التي 
تم التعامل 

معها

عدد الحملات 
التوعوية 
الفردية 

والجماعية

إجمالي عدد  
النقابات 
العمالية 
المسجلة

عدد بلاغات 
ترك العمل 

المسجلة

عدد الزيارات 
التفتيشية 

المتعلقة بتطبيق 
لائحة السلامة 
والصحة المهنية

عدد الزيارات 
التفتيشية 

الشاملة

عدد القوى 
العاملة الوافدة 
المخالفة التي تم 

ضبطها

٢٢١٣٠١٣٤٣٣٢٧٨٢٤١٤٢٨٤٩٤٦٢١٨٢٩٠
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خامسا : أبرز التشريعات والقوانين 
المنظمة للعمل
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قــــــــانـــــون الـــــعــــمــــــــــل  : الــــــصـــــــــــــادر 
ــي  ــوم السلطــــــــــانـــــــــــــ بالــمـــــرســــــــــــــ
رقـــم 2023/53 ومن أهم آثار تطبيقه:

• تنظيم سوق العمل .
• تحســين الإنتــاج وتعزيــر القــدرات 
تنميــة  فــي  والإســهام  التنافســية 

الأعمــــال.
• تعـــــزيــــــز الاستقـــــــرار.

• تحقيـــــق الــعمـــل اللائــــق وتحسيــــن 
مستويـــــات الأجـــــــــــور.

• تعـــــــزيز مهــــــــارات العامليــــــن.

القــرار الــوزاري رقــم ٢٠٢٣/٢٩٩ بشــأن 
نظــام حمايــة الأجــور:

بيــن  إلكترونــي مشــترك  نظــام  هــو 
المركــزي  والبنــك  العمــل  وزارة 
العٌمانــي يهــدف إلــى مراقبــة مــدى 
الخــاص  القطــاع  منشــآت  التــزام 
إلــى  العامليــن  أجــور  بتحويــل 
المصــارف  أحــد  فــي  حســاباتهم 
المحليــة  الماليــة  المؤسســات  أو 
المرخصــة مــن قبــل البنــك المركــزي 

نــي.  لعُما ا

١٢
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سادسا: التحول الرقمي خلال عام 2023م
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أبـــــــــــرز الــمــــؤشـــــــــــــرات :

نســبة الخدمــات المرقمنــة مــن إجمالــي الخدمــات 
التــي تقدمهــا الــوزارة:

عــدد المســتفيدين مــن الخدمــات الإلكترونيــة خــال 
العــام 2023م:

%752,523,860
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أبــــــــــــــــــرز الانــــــــــــجـــــــــــــــازات :

منـــظومــــــــــة خـــــــدمـــــــــــــات 
التشغيـــــــل والتــــدريـــــــب:

مشــاهدات  اســتعراض  خدمــة   -
ملفــات الباحثيــن عــن عمــل والقوى 

العاملــة العمانيــة.
- خدمة مشــاركة الملف الشــخصي 

مــع أصحــاب العمل للمواطنين.
- خدمة إغلاق فرص العمل.
- خدمة تسجيل الاستقالة.

الرعايــة  خدمــات  منظومــة 
العماليــة:

- نقل خدمة بلاغات العمل .
- إنشــاء الالتزامــات الماليــة المرتبطة 

بالمحاضر .
المخالفــات  محاضــر  خدمــة  ربــط   -
الأجــور. نظــام حمايــة  مــع  العماليــة 

- تفعيل إدارة العقوبات .

 منظومــة خدمــات تراخيــص 
وتصاريــح العمــل:

الإلكترونــي  الربــط  خدمــة  تفعيــل   -
للمركبــات التجاريــة في خدمــات تراخيص 

لعمــل  ا
المركبــات  قائمــة  شاشــة  إضافــة   -

الموظفيــن  و  العمــل  لأصحــاب 
بدليــل  الخاصــة  التعديــات  إضافــة   -

الخــاص. و  التجــاري  الخدمــات 
طلبــات  تدقيــق  صفحــات  تفعيــل   -

العمــل. تصاريــح 
- تفعيل اشتراط نسبة التزام المنشآت 
بتسجيل عقد العمل للعمال الوافدين.

١٢٣
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أبــــــــــــــــــرز الانــــــــــــجـــــــــــــــازات :

الربط الإلكتروني:

- بلغ عدد جهات التكامل الإلكتروني 
جهــة  بيــن  مــا   )38( الــوزارة  مــع 
بخدمــات  مــزودة  و  مســتفيدة 

الإلكترونــي.  الربــط 
- توفيــر  خدمــة الربــط الإلكترونــي 
لــكل  العمــل  تصاريــح  لبيانــات 
 ، المناقصــات  مجلــس  مــن: 
، هيئــة  المعــادن  و  النفــط  ووزارة 
تنظيــم الاتصــالات  ووزارة الصحــة 
 ، الاجتماعيــة  التنميــة  ووزارة   -
ومكتــب محافــظ شــمال الباطنــة ، 
ووزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 

)عُماننــا(. المعلومــات 

الموقع الإلكتروني:

الرقمــي  النفــاذ  خاصيــة  تفعيــل   -
لسهولة الوصول 	

- إعداد )43( دليلا استرشاديا لخدمات 
الموقع الإلكتروني للوزارة.

الأنظمة الداعمة:

الدفــع  بوابــة  وتطويــر  ترقيــة   -
. نــي و لكتر لإ ا

- تجربــة و تفعيــل )smart Pay( فــي 
الإلكترونيــة. الخدمــات 

- تحسين نظام إدارة المستخدمين.
- إضافــة حســاب بنكــي جديــد لنظــام 

بلاغــات تــرك العمــل.
)BI( توفير تقارير -

الرســائل  إرســال  خدمــة  تعديــل   -
للمنشــآت. النصيــة 

٤٥٦
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سابعا: خطة الوزارة لعام 2024 و مستهدفاتها



27

نســبة مراجعــة  القــرارات الوزاريــة وتعديــل 
موادهــا بمــا يتماشــى مــع قانــون العمــل 

ورؤيــة عُمــان 2040.

تطوير وتعزيز سياسات 
سوق العمل 

٪٢٠
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زيادة عدد الوحدات المهارية القطاعية المرخصة.

اعتماد معايير مهنية جديدة.

ترخيص شهادات للكفاءات  المهنية.

إعداد الإستراتيجية الوطنية 
للمعايير المهنية وتطبيقاتها 

٨ وحدات
٥
٧
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مستهدفة في القطاعين العام والخاص.

القطــاع  فــي  الوظيفــي  الإحــال  تحقيــق  نســبة  

الحكومــي.

دعم البرامج الوطنية لتدريب 
وتأهيل الباحثين عن عمل 

35,000 
٪٩٠

. التوظيف في القطاع الخاص
. التوظيف الحكومي 

. تنفيذ برامج تعزيز مبادرات التوظيف

وظيفة
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 معتمــدة لتدريــب وتأهيــل موظفــي وحــدات الجهــاز 
للدولــة. الإداري 

 تقييــم وحــدات لجهــاز الإداري للدولــة لقيــاس العائــد 
مــن التدريــب .

 برنامجــا تدريبيــا إلكترونيــا تــم تنفيذهــا علــى منصــة 
إجــادة 

تعزيز وتطوير رأس المال البشري 
في وحدات الجهاز الإداري

٣٦
٪٢٨

٢٠

خطة

برنامجا
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زيادة نسبة اكتمال المنظومة الوطنية لبناء القدرات 
الوطنية وإدارة المواهب.

إعداد منظومة وطنية تكاملية لبناء القدرات 
الوطنية لكافة المراحل وإدارة المواهب 

٪٥٠
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الحوافــز  منظومــــــة  تطبيــق  مــن  الانتهــــــاء  نسبــــــة 
للدولــة  الإداري  الجهــــــاز  موظفــي  علــى  والمكافــآت 

إجـــــــادة. بنظــام  المربوطــة 

تطبيق منظومة قياس الأداء الفردي 
والمؤسسي بالمؤسسات الحكومية

٪١٠٠
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تنفيذ حملة توعوية تستهدف أكثر من

١٠,٠٠٠ عامل وعاملة.

التوعية بقانون العمل ولائحته 
التنفيذية

حملة٣٦
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التحول الرقمي لوزارة العمل

استكمـــــال مشاريــــــع 
تبسيـــــــــــــط ورقمنـــــــة 
ــوزارة. ــات الــــــــــ خـــدمـــــ

إطـــاق خدمات جديدة 
الـــــعمـــــل  لأصحــــــــاب 
والقــوى العاملــة فــــي 
تطبيـــــــق مـــــــعـــــــــاك .

تفعـيــــــــــل التكــامــــــــل 
. الـــرقـــــمــــــــــي 

تفعيــــــــل الممكــنــــــات 
للـــعمـــــــل  التقنيــــــــــة 
ــي  ــد لموظفــــ عــن بــــعـــ

. الــــــــــــــــــــوزارة 

تفعيـــــــل  استكمـــــــال 
مـــــــــــــــورد. نـــــظـــــــــام 

%85
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نقــل أفضــل الممارســات الإداريــة الناجحــة للجهــات 
الحكوميــة.

نتائــج الاســتفادة مــن البحــوث والدراســات فــي رفــع 
الحكومــي  الأداء 

المنظومة الوطنية للابتكار 
المؤسسي وإدارة التغيير

٦

٤

ممارســات 
إداريــة

نتائج
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زيادة عدد الوحدات الحكومية المفعلة لقاعدة بيانات 
موازنة الوظائف الإلكترونية.

تفعيل قاعدة بيانات لموازنة 
الوظائف الإلكترونية

وحدة٢٤
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رضـــــــــــــا  وتقييــــــــــم  لرصـــــــد  ميدانيـــــــــة  زيـــــــــــارات  تنفيـــــــذ 
المستفيـــدين علــى مستـــــوى محافظــــات سلطنــــة عُمــان.

تطوير مركز الاتصال بالوزارة وتحسين 
الخدمات التي يقدمها للمستفيدين

زيارة٢٢
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تعزيز منظومة التفتيش

التطبيق السليم لقانون العمل والقرارات المنبثقة منه.

 ضبط العمالة الوافدة المخالفة .

 تجويد خدمات التفتيش والمساندة الأمنية بالشراكة مع مؤسسة الأمن والسلامة  .

١
٢
٣



39

حــوكــمــــة القطــــاعـــات الاقتصـــاديــــة

قطاعا 
اقتصاديا

السياحة

التطوير العمراني 

الأمن الغذائي

التعليم المدرسي

نقل ولوجستيات

التعليم العالي

تقنية المعلومات

التقنية والاتصالات المصرفي

الصناعات التحويلية

المناطق الاقتصادية  
الخاصة والحرة

الطاقة والتعدين

الخدمات العامة

سوق المال

الصحة

الرياضة

16
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شكرا لكم


